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1 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIECOV APOSLANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Hlavny ciel vychovy a vzdeldvania v nasej materskej Skole sa odvija od cielov
vychovy a vzdelavania uvedenych v zakone ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a 0 Zzmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vzdelavanie
poskytuje zaklady sposobilosti veduce k naplianiu cielov vychovy a vzdelavania podl’a tohto

zékona. Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania je dosiahnutie optimalnej kognitivne;j,
senzomotorickej a socialno-citovej Grovne ako zakladu na Skolské vzdelavanie v zakladnej

Skole a na Zivot v spolo¢nosti.

VSeobecné ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole

>
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zlepsovat’ socidlnu aktivitu dietata a napliat potrebu socialneho kontaktu
s rovesnikmi i S dospelymi

ul’ahCit’ diet’at'u plynuli adaptaciu na zmenené — institucionalne, Skolské prostredie
podporit’ vzt'ah diet'ata k poznavaniu a uceniu

podporovat’ rozvoj individualnych spdsobilosti diet'at’a

sprostredkovat’ zdklady verejnej kultury arozvijat’ u dietata dimenzie Skolske;j
spdsobilosti, aby sa I'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie

umoznit’ dietatu napliiat’ Zivot a uéenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti
a aktivneho badania

uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriad'ovatelom
a d’alSimi partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre
blaho vSetkych deti

identifikovat’ deti so Specialnymi potrebami a zabezpecit’ im vsetky podmienky na
individuélny rozvoj podl'a tychto potrieb

zabezpecit' spravodlivii dostupnost’ a rovnost” vo vychove a vzdelavani, ako aj
dostupnost’ poradenskych a d’alSich sluzieb pre vSetky deti

ziskat' doveru rodiCov pri realizovani vychovy a vzdeldvania v inStituciondlnom
prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpecovanie blaha a potrieb deti

Ciele vychovy a vzdelavania ustanovené v Skolskom zikone

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ dietat’u alebo Ziakovi:

>
>

ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zdkona

ziskat’" kompetencie, a to najmid v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikac¢nych
technolégii, komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a
technologii, k celoZzivotnému wuceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie

ovladat’ Statny jazyk a aspon jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich rieSit’



>

rozvijat manudlne zrucCnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach
stivisiacich s nadvizujiicim vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu
prace

posililovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradicidm S§tatu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posilnovat’ tctu k Pudskym pravam a zékladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod, ako aj
uctu k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia
kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti

pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndboZenskej tolerancie

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat,
pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické
hodnoty

ziskat’ vSetky informécie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie

Ciele stanovené v koncepcnom zamere rozvoja materskej Skoly:

>

>

rozvijat’ a podporovat’ zdravé sebavedomie a sebaistotu deti, rozvijat’ a podporovat’
jedinecnost’ deti

prihliadat’ na r6zne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet'at’a

posiliiovat’ tctu k rodi¢om, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a tradiciam Statu,
k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a K svojej vlastnej kulture

ziskat’ a posiliiovat tctu k 'udskym pravam a k zakladnym slobodam

pripravit’ sa na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znasanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi néarodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a cirkvami a nabozenskymi spolo¢enstvami

utvarat’ a rozvijat’ narodné povedomie deti prostrednictvom l'udovej slovesnosti
naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’, pripravit sa na celozivotné
vzdelavanie

nau¢it sa kooperovat" v skupine, kolektive a preberat’ na seba primeranu
zodpovednost’

naucit sa chranit svoje zdravie, vratane zdravej vyZivy a chrdnit’ Zivotné
prostredie

naucit’ sa reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty

pripravit’ deti na vstup do ZS zo vietkych stranok — zamerne celostne rozvijat
osobnost’ deti

podporovat’ nadanie, osobnost’ a zadujmy kazdého dietata



Ciele zamerané na osobnostny a socialny rozvoj:
» utvarat’ a rozvijat’ zaklady osobnostnej integrity, prosocialneho citenia a spravania
a harmonického spolunazivania s dospelymi a S detmi
» rozvijat’ sebauctu, sebadoveru, sebareflexiu, prevziat zodpovednost za svoje
spravanie

Ciele zamerané na ochranu Zivota a zdravia:

» utvarat’ pozitivne postoje k svojmu organizmu, k svojmu zdraviu i k zdraviu inych
a zachovaniu zdravia v beznych i krizovych situaciach

» utvarat’ arozvijat navyky spravnej hygieny, zdravého Zivotného S§tylu,
uskutocnovat pravidelné pohybové aktivity, vratane pobytu vonku v prirode

» utvarat’ schopnost’ odmietnut’ od cudzich I'udi akékol'vek potraviny, uvedomovanie
si mozného nebezpecenstva ponuky zdravia skodlivych latok — drog od neznamych
Pudi

» oboznamit’ deti so situdciami ohrozujicimi zdravie ako je vznik zivelnych pohrom
, ekologickych havarii, atd’.

» rozvijat schopnost sebaochrany a ochrany inych v simulovanych , Zivot
ohrozujtcich situaciach

Ciele zamerané na vychovu k bezpe€nosti v cestnej premavke:
» pripravit’ deti na budici samostatny a zodpovedny pohyb v cestnej premavke v
sulade s etickymi principmi
» utvarat’ aV praktickych situaciach uplathovat’ zasady bezpecného spravania sa
Vv cestnej premavke podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v role chodca,
spolujazdca, cyklistu, ¢i korculiara

Ciele zamerané na rozvoj medialnej vychovy:
» primerane veku sa orientovat’ v medialnom svete
» Vv medialnych posolstvach objavovat’ hodnoty, ktoré pozitivne formuju detsku
osobnost’, odmietat’ negativne vplyvy médii

Ciele zamerané na rozvoj multikulturnej vychovy:

» poznavat , tolerovat areSpektovat’ rozlicné kultiry a utvarat prosocidlne
spravanie bez predsudkov a bariér k l'udom réznych kultar a k akceptovaniu
odli$nosti 'udi

» eliminovat’ negativne spravanie s prvkami neznaSanlivosti a rasizmu

Ciele zamerané na rozvoj tvorivosti:

rozvijat’ fluenciu — plynulosti — umoznit’ ¢o najviac navrhov na rieSenie problému
rozvijat’ flexibilitu — pruZznost’ — rozmanitost’ napadov

rozvijat’ originalitu — jedinecnost’ napadov

rozvijat’ fantaziu — predstavivost’ v novych stvislostiach, utvaranie neobvyklych
asociacii, odburanie strachu z imaginacie slovnej, obrazkovej, pohybovej alebo
symbolickej

YV V VYV



Ciele zamerané na oboznamovanie s informa¢no—komunikaénymi technolégiami:
» oboznamit deti S detskymi edukacnymi, vyucbovymi, grafickymi softvérmi s
robotickymi hrackami a s digitdlnymi technologiami
» podnecovat rozvoj elementarnych pocitacovych zru¢nosti a rozvoj tvorivého myslenia



2 VYCHOVNO — VZELAVACI PROCES — ULOHY A OPATRENIA

1. V skolskom roku 2020/2021 vychovno-vzdelavaciu ¢innost prisposobovat’ povahe
predprimarneho vzdelavania, okolnostiam a zaujmom deti tak, aby sa jednotlivé vychovno-
vzdelavacie oblasti prepajali. Pri planovani vychadzame zo Specifik jednotlivych vekovych
skupin deti. Aktivity a ulohy rozdelujeme, dopihame a prispdsobujeme podla vekovych
osobitosti deti.

Zodpovedna: zastupkyiia riaditela pre MS, uéitel’ky
Termin : priebezne

2. Vytvorit v materskej Skole vhodné prostredie apodmienky pre rozvoj vychovy
a vzdelavanie.

Zodpovedni: vSetci zamestnanci MS
Termin: priebezne

3. Zabezpedit' primerané mnoZstvo odbornej literatiry pre zamestnancov MS v sulade
S inovaénymi trendmi predprimarneho vzdelavania zameranej na zvySovanie odbornej
sposobilosti pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov.

Zodpovedna: zastupkyna riaditela pre MS
Termin: priebezne

4. Skvalitnit' poradenstvo pre rodiCov o priprave deti na vstup do zékladnej Skoly so
zameranim na oblast’ grafomotorickych zruénosti a logopedickej starostlivosti.

Zodpovedna: Broczka, Sirova

Termin: priebezne

5. Zabezpecovat’ aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi, realizovat’ princip
véasnej prevencie aj stalym a priebeZnym monitorovanim zmien v spravani deti, v spolupraci
S rodi¢mi.

Zodpovedné: u¢itel’ky MS
Termin: priebezne

6. Zamerat’ sa na rozvijanie pozitivnych osobnostnych vlastnosti kazdého diet’at’a, utvéaranie
elementarnych zakladov emocionalnych gramotnosti, prosocidlneho a environmentalneho
citenia, spravania, navykov k spravnemu spdsobu Zivota, schopnosti socidlnej komunikacie,
tvorby medziludskych vztahov.

Zodpovedné: u¢itel’ky MS
Termin :priebezne



7. Skvalitnit' predprimarne vzdeldvanie deti vyuzivanim a uplatiovanim progresivnejSich
foriem a metod prace, vyuzivanim problémového ucenia, uprednostiiovanim hier a ¢innosti,
ktoré budi zamerané na posiliiovanie zmyslového vnimania, pozornosti, paméti, motorickych
funkcii arefi premyslenym planovanim cielov vstlade so  Skolskym vzdelavacim
programom Nezéabudka.

Zodpovedné: ugitel’ky MS
Termin: priebezne

8. Pravidelne zarad’'ovat’ a realizovat’ vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti aktivity zamerané na
oboznamovanie deti s pravidlami cestnej premavky, organizovat' tematické vychadzky do
blizkeho okolia MS s cielom pozorovat’ dopravny ruch.

Zodpovedné: vsetky ucitel’ky
Termin: priebezne

9. Podla moznosti a podmienok materskej Skoly zabezpecit' dostatok detskej literatiry
rozneho zanru v salade srozvijanim predcCitatel'skej gramotnosti deti predprimarneho
vzdelavania MS.

Zodpovedné: vsetky ucitel’ky
Termin: priebezne

10. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti pravidelne plnit’ tilohy zamerané na ochranu a podporu
zdravia, environmentalnu vychovu, zdravy Zivotny $tyl a poskytovat v priebehu Skolského
roka rodicom pomoc arady pri vychove avzdelavani deti. Vyzdvihnat zosuladenie
poziadaviek rodicov a uciteliek kladenych na deti.

Zodpovedné: vsetky ucitel’ky
Termin: priebezne



ORIENTACNY DENNY PORIADOK

6,40 — 8,40 hod. e Schadzanie deti
Otvorenie MS e Hry a hrové ¢innosti
e Zdravotné cviCenie
e Cinnosti zabezpedujlice
zivotospravu (osobna hygiena)
8,40 — 9,00 hod. e Cinnosti zabezpedujlice

zivotospravu (osobna hygiena,
stolovanie, stravovanie —
desiata)

9,00 — 11,30 hod

Vzdelavacie aktivity
Pobyt vonku

11,45 - 12,30 hod.

Cinnosti zabezpeéujuce
Zivotospravu (osobna hygiena,
stolovanie, stravovanie — obed)

12,30 - 14,30 hod.

Odpocinok

14,30 — 15,00 hod

Cinnosti zabezpeéujuce
Zivotospravu (osobna hygiena,
stolovanie, stravovanie —
olovrant)

15,00 — 16,00 hod

Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
Kruzkové Cinnosti




4 PROFILACIA MATERSKEJ SKOLY

YV V V V

zaoberat’ sa témami prirody a zivotného prostredia a regionalnych tradicii

prebudzat’ a d’alej rozvijat’ emocionalny vzt'ah k prirode, naucit’ sa ju vnimat’

rozvijat’ enviromentalne citenie prostrednictvom ekologickych aktivit

na elementarnej Grovni rozvijat’ u deti vedomosti a pripravenost’ ekologicky mysliet
a konat’, schopnost’ Setrne zaobchadzat s prirodou a jej zdrojmi

rozvijat’” schopnost’ vyuzivat' dosiahnuté¢ vedomosti na kladné spravanie v suvislosti
S prirodou

vyuzivat® alternativne moznosti prace (napr. terénne prace, pokusy, experimenty)
zhotovovat’ vyrobky z odpadového materialu, vyuzivat’ ich ako dekoraciu materskej
Skoly

priebezne vysadzat’ na Skolskom dvore stromceky a pocas celého roku sa o ne starat’
upozoriiovat’ na negativa vytvdrania divokych skladok, znecistovania vodnych
zdrojov, ni¢enia stromov a zivocichov



5 PLAN PRACE MATERSKEJ SKOLY

5

.1 Plan pedagogickych rad 2020/2021

August:
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8.

9

. kontrola prijatych tiloh — zastupky#ia riaditel'a pre MS

. pokyny k otvoreniu nového Skolského roka

. Skolsky vzdelavaci program a jeho reedicia

. pracovny poriadok

. prerokovanie a schvalenie planu prace skoly na skolsky rok 2020/2021
. Schvalenie planu ¢innosti metodického zdruzenia

. Skolsky poriadok — prevadzka a vnatorny rezim materskej Skoly

. zaloZenie triednej dokumentacie, systém planovania

vysledky vychovnej a vzdelavacej ¢innosti za Sk. rok 2020/2021
.profesijny rast pedagdégov

10. diskusia — navrhy, namety

1

1. uznesenie z rokovania, prijaté alohy

Zodpovedna: zastupkyia riaditela pre MS

Oktober:

1. kontrola prijatych tiloh — zastupkyiia riaditel'a pre MS

2. kontrola triednej dokumentacie

3.pedagogicka diskusia — adaptidcia novych deti, rieSenie vzniknutych problémov,

diagnostikovanie deti

4
5
6
7
8

. priebezné hodnotenie plnenia planu prace

. odporucania a navrhy k jesennym ¢innostiam

. Organizacia viano¢nych sviatkov, plany a akcie
. diskusia

. uznesenie z rokovania, prijaté tlohy

Zodpovedna: zastupkyna riaditel’a pre MS

Januar:

. kontrola prijatych tloh — zastupkyna riaditel’a pre MS

. polro¢né hodnotenie plnenia Skolského vzdelavacieho programu

. plnenie planu kontinudlneho vzdeldvania

. zavery z pedagogickych pozorovani z vnutro Skolskej kontroly a hospitacii
. priebezné hodnotenie Cinnosti planu akcii

. diagnostika deti, kontrola triednej dokumentacie

. rdzne — zabezpecenie akcii, navrhy pedagogickych zamestnancov

. uznesenie z rokovania, prijaté tlohy
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Zodpovedna: zastupkyia riaditel’a pre MS

Marec:

1. kontrola prijatych wiloh — zastupky#ia riaditel'a pre MS

2. diskusia na tému: ,,Osobnostny rozvoj deti z hl'adiska pripravy na vstup do ZS, v oblasti
kognitivnej, socialno-emocionalnej a perceptualno-motorickej — triedna ucitel’ka,

3. zavery z pedagogickych pozorovani vykonanych ucitel’kami

4. kontrola plnenia ¢innosti planu akcii

5. diskusia

6. uznesenie z rokovania, prijaté tilohy

Zodpovedna: zastupkyfia riaditela pre MS

Jun:

1. kontrola prijatych tiloh — zastupkyiia riaditel'a pre MS

2. analyza vychovno-vzdeldvacej ¢innosti — zavery na d’alsi Skolsky rok

3. zovSeobecnenie poznatkov z vnutro Skolskej kontroly a hospitacii

4. plan Cerpania dovoleniek pedagogickych zamestnancov, zvySena bezpecnost’ o zdravie deti
pocas letnych mesiacov, ochrana majetku

5. priprava letnych aktivit, prazdninova ¢innost’

6. rozne — navrhy pedagogickych zamestnancov

7. uznesenie z rokovania, prijaté tlohy

Zodpovedna: zastupkyia riaditel’a pre MS

5.2 Plan pracovnych porad 2020/2021

August:

1.kontrola prijatych uloh

2.periodické a vstupné Skolenie v oblasti BOZP, PO a CO.

3. spolupraca materskej $koly s obcou

4. pracovny poriadok, $kolsky poriadok, interné smernice MS

5. rozne — pokyny k otvoreniu nového Skolského roka, priprava tried, vyzdoba, plan akcii,
profilacia MS, finanéné prostriedky, spolupraca zo $kolskou jedaliiou

6. diskusia — navrhy zamestnancov

1. zaver, prijaté ulohy

Zodpovedna: zastupkyna riaditel’a pre MS

Februar:

1. kontrola prijatych uloh, zaverov

2. polrocné hodnotenie plnenia planu prace aktivit Skoly, Skolské stravovanie, chorobnost’
deti
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3. plan akecii na 2. polrok 2020/2021

4. rozne — zvysovanie pravheho vedomia zamestnancov, informacie z kontinualneho
vzdelavania

5. zaver, prijaté ulohy

Zodpovedna: zastupkyia riaditela pre MS

Jun:

. Kontrola prijatych uloh, zaverov

. analyza prace materskej Skoly

. analyza plnenia planu prace Skoly v §kolskom roku 2020/2021

. hodnotenie prace vSetkych zamestnancov — riaditel’ka Skoly

. pokyny riaditel’ky na zabezpecenie letnej ¢innosti, plan dovoleniek
. Idzne — navrhy zamestnancov

. prijaté ulohy

~N o ok W DN

Zodpovedna: zastupkyfia riaditela pre MS

5.3 Plan spoluprace materskej $koly s rodinou

1. Podielat’ sa na utvarani dobrych vztahov:
» medzi materskou $kolou a rodinou
» akceptovat’ vychovu v rodine

2. Pedagogickou osvetou posiliovat’:
» zodpovednost’ rodiny za vychovu dietata
» cast rodi¢ov na triednych aktivitach formou virtualnych a internetovych projektov

3. Ziskavat’ o diet’ati zakladné informacie potrebné k ucelenej diagnostike:
» profesionalnym a najmé taktnym pristupom ziskavat’ o dietati zakladné informacie od
rodi¢ov/zékonnych zastupcov
» so suhlasom rodicov/zakonnych zastupcov konzultovat' o problémoch dietata so
psychologom a hl'adat’ rieSenia k odstraneniu neZiaducich prejavov (napr. pozorovanie
dietata v kolektive pri prejavoch agresivity dietata, a to v zaujme ochrany zdravia
jeho, ako aj ostatnych deti atd’.)

4. Poskytovat’ odborno-metodicka pomoc:

» informovanie rodi¢ov/zakonnych zastupcov o napredovani ich deti
poskytovanie konzultacno-poradenskej ¢innosti: ucitel’ — rodi¢/zakonny zastupca
poskytovanie odbornych rad, rieSenie konfliktovych situdcii

YV V VYV

koordinovanie vychovnych postupov, ktoré moézu zo strany rodi¢ov/zédkonnych
zastupcov vyvolavat, pripadne zhorSovat’ vyvin a posun dietat’a
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» oboznamovanie rodi¢ov/zakonnych zastupcov s vychovnymi problémami, v prospech
dietata hl'adat’ spolo¢né riesenie

» upozornenie rodicov/ zdkonnych zastupcov na potrebu navstevy logopéda, pripadne
inych odbornikov s dérazom na ziskavanie spatnych informacii

5.V kontakte s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami dodrziavat’ zasady:
» reSpektovat imunitu, hodnoty zvyky a presvedéenie kazdej rodiny
» komunikovat’ taktne, zachovavat sikromie rodiny aj sukromie materskej skoly
» v rozhovoroch nespochybnovat’ pracu materskej skoly
» v primeranej komunikacii vystupovat’ na profesionalnej trovni

6. Spolupracovat’ v zaujme ochrany a starostlivosti o zdravie:
» odovzdavat’ a preberat’ deti medzi pedagogickym personalom
» dodrziavat’ ranny filter
» informovat sa vzajomne o detoch so slabSou imunitou, alergiou a d’al§imi
zdravotnymi problémami

7.V priprave deti na vstup do zdkladnej skoly:
» vplyvat na rodi¢ov/zdkonnych zastupcov tak, aby zadkladné poziadavky pripravy
neboli v rozpore s pracou materskej Skoly
» informovat’ rodi¢ov o moznych problémoch spojenych s pred¢asnym prechodom do
zakladnej skoly, poucit’ ich, ako a v ¢om pripravit’ dieta na Skolskt dochadzku

8. Kultirnym vystupenim reprezentovat’ pracu materskej skoly:

V tomto $kolskom roku sa verejnych podujati deti z MS nebudi prezentovat’
» vystapenie pre dochodcov - videopozdrav

viano¢na besiedka — v materskej Skole, bez Gc¢asti verejnosti

slavnostné besiedky — Den matiek — videopozdrav cez miestnu TV

rozlucka s predskoldkmi a pod. — len rodicia

Y YV V

9. Formou oznamov, pita¢ov oboznamovat rodi€ov/zdkonnych zastupcov s aktudlnym
zivotom materskej Skoly:

» vnutorna organizacia — Skolsky poriadok pre rodi¢ov

» informacie o pripravovanych akciach na nastenke i formou e-mailu

» vychovno-vzdelavacia Cinnost — opis basni, piesni, vystavky produktov tvorivych

¢innosti deti
» jedalny listok, nastenka, web
» aktudlna vyzdoba vsetkych priestorov materskej Skoly

10. Informovat’ rodicov/zakonnych zastupcov o priebehu adaptacie, spdsobe zaclenenia
dietata do kolektivu prostrednictvom:
» vstupny rozhovor pri odovzdavani ziadosti o prijatie na predprimarne vzdelavanie
» spoloc¢ného stretnutia rodi¢ov/zakonnych zastupcov s detmi zapisu deti do materskej
Skoly — individudlne, dodrzanie vsetkych hygienickych a imunologickych pravidiel
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podla platnej legislativy v ramci mimoriadnej situdcie v suvislosti s pandémiou
COVID 19

5.4 Plan schodzi Rady rodic¢ov 2020/2021

September:

1. otvorenie nového skolského roka 2020/2021

2. vol'ba zastupcov rodicov

3. 0boznamenie s planom akcii skoly na skolsky rok 2020/2021, hlavné zameranie, $kolskym
poriadkom — dennym poriadkom, usmernenia v suvislosti s COVID 19

4. financie a poplatky — prispevok hmotného zabezpecenia (VZN obce 1za),

odsthlasenie prispevku ZR, triedny fond

5. stravovanie deti, pitny rezim, zvySenie stravného veduca Skolskej jedalne

6. rozne — Casopisy, pracovné listy, oznacenie veci deti,
preruSenie prevadzky materskej skoly v Skolskom roku 2020/2021
7. diskusia

8. zaver

Dalsia schodza Rady rodi¢ov podla potreby

5.5 Ro¢ny plan vnitornej kontroly

Pedagogicka oblast’:
Aktuélnost’ individudlneho vzdelavania v zaujme hlavnych uloh materskej Skoly

>
>

aktivity s detmi v ramci besiedok

schopnost’ spoluprace s druhou ucitel’kou na principoch asertivneho spravania a
konania: vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (deti, vysledky prace, navrhy...), v
organizacii prace (denny poriadok, triedna Skolska dokumentacia, porady...), v 0sobnej
komunikacii

uroven komunikacie s rodi¢mi/zdkonnymi zastupcami, poradenstvo

podavanie vlastnych navrhov na zlepSenie ktorejkol'vek oblasti prace, ktord prospeje
det'om, rodicom, vzhl'adom na pracovisko a pod.

doplnenie ucebnych pomdcok o d’alSie svojpomocne vyrobené

v stlade so zakonom ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zucastiovat' na
vzdelavani podl'a planu kontinuélneho vzdelavania

samostatnost’, pohotovost’ a zodpovednost’ pri zastupeni kolegyne

cielavedomost’ prace a schopnost’ odbornej argumentacie zvolenych pedagogickych
postupov v praci
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» schopnost’ pohotovo riesit’ spory a konflikty (vnitorné aj vonkajsie) konstruktivnym a
asertivnym sposobom bez emocii, neefektivneho podozrievania, domyslania a
prenasania mimo pracoviska

> dopliianie uéebnych pomédcok o d’alsie svojpomocne vyrobené, podavanie navrhov na
nové pomocky, hl'adanie zdrojov na ich zabezpecenie

» schopnost’ reSpektovania a ucty k ostatnym spolupracovnikom

Pracovno-pravna oblast’:

» dodrziavanie pracovného a Skolského poriadku materskej Skoly (pracovny cas,
pracovna napli, zodpovednost’ triednej ucitel’ky) predpisov a pokynov nadriadenych
organov

» dodrziavanie predpisov BOZP, PO, CO

» dodrziavanie platnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vSeobecne zaviazné
nariadenia Obce 1za

» pravidelné vedenie predpisanej i dohodnutej triednej a Skolskej dokumentacie

» otvorenost a konstruktivnost' vsetkych zamestnancov pri rieSeni spornych alebo
konfliktnych situacii

» efektivnost’ vyuzivania pracovného casu prevadzkovych zamestnancov po obede

» starostlivost o zvereny majetok, vCasné zabezpecenie oprav, Setrné a efektivne
vyuzivanie zariadeni, pomdcok, Cistiacich a hygienickych prostriedkov

» zodpovedny pristup k evidencii finan¢nych tthrad

» zodpovedny pristup k plneniu uloh ulozenych pocas prerusenej prevadzky Skoly
(nadhradna praca na doma) a hlavného upratovania

» Ustretovost’ prevadzkovych pracovnikov v zaujme prvoradosti zaujmov deti a
vychovnej funkcie Skoly, vzajomnd spolupraca vsetkych zamestnancov a ochota
pomdct’ si v nepredvidanych situaciach,

> otvorenost a konStruktivnost’ vSetkych zamestnancov pri rieSeni spornych alebo
konfliktnych situacii

Ciele hospitacii:
V oblasti jazyk a komunikdcia - rozvoj diet’ar’a:
» schopnost’ verbalne vyjadrit’ svoje pocity v hovorenej reci
» schopnost’ poznat’ a pomenovat’ pisanu re¢, pisanu kultaru
» schopnost’ pouzivat’ jazyk a prispdsobit’ sa socidlnym situaciam a vztahom

V oblasti matematika a prdca s informaciami - rozvoj dier’ar’a:
» schopnost’ dietata hladat’ rieSenia jednoduchych problémov manipulacnymi

Cinnostami a orientovat’ sa v oblasti ¢isla a vztahy, geometria a meranie, logika,
praca s informéciami

V oblasti ¢lovek a priroda - rozvoj diet'ata:
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» rozvoj zmyslového vnimania V oblasti vnimanie prirody, rastliny, zivocich, ¢lovek,
neziva priroda, prirodné javy

V oblasti ¢lovek a spoloénost’ — rozvoj diet’at’a
» r0zvoj poznania v oblasti spolo¢enského poznania, prosocialnej vychov

V oblasti ¢lovek a svet prdace — rozvoj diet’at’a
» rozvoj logické myslenie diet’a, ktoré sa uci chapat’ a pracovat’ podl'a navrhov, nacrtov,
pouzivat’ rozne predmety

V oblasti umenie a kultira — rozvoj diet’at’a
» rozvoj hudobnosti, hudobnych schopnosti a zru¢nosti deti v oblasti hudobnej vychovy
a rozvoj sebavyjadrovania deti v oblasti vytvarnej vychovy

V oblasti zdravie a pohyb — rozvoj diet'at’a
» rozvoj pohybovych schopnosti a osvojenie novych pohybovych zruénosti v oblasti
zdravie a zivotny S$tyl, hygiena a sebaobsluzné ¢innosti, pohyb a telesna zdatnost,
sezonne aktivity a kurzy

Vietky oblasti sa vzdjomne moiu dopliiat’ a prelinat’ vo vietkych éinnostiach a aktivitach.

5.6 Povinnosti zastupkyne materskej $koly

» zastupkyna materskej skoly vytvori podmienky na dochadzku dietata do materske;
Skoly, priom so zdkonnym zastupcom dietata dohodne dizku pobytu dietata v
materskej Skole

» v Case adaptatného pobytu dietata v materskej Skole pedagogicki zamestnanci
spolupracuji so zdkonnym zastupcom dietata, dizku adaptaéného pobytu dohodne
zastupkyna so zakonnym zastupcom diet’ata s prihliadnuti na individudlne osobitosti
diet’at’a.

» v pripade znizenej adaptacnej schopnosti dietata a v zadujme jeho zdravého vyvinu
modze zastupkyna po prerokovani so zakonnym zastupcom dietat’a alebo na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti rozhodnut’ o preruseni dochddzky dietata do materskej skoly
na dohodnuty cas alebo o ukonceni tejto dochadzky

» je povinna dodrziavat' platna legislativu a najma postupovat’ v zmysle Zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej
Skole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z.

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢&. 445/2009 Z. z. o
kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov
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>

Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

5.6 Plan prace triedneho uditela

Skolsky rok — 2020/2021
Tento plén je vypracovany v stilade s tymito dokumentmi:

>

YVVV VY

Y YV V

YVVVYVYVVYVYY

Y VY

Plan prace materskej Skoly

Skolsky vzdelavaci program MS Nezdbudka Iza
POP na skolsky rok 2020/2021

Skolsky poriadok

Prava dietata

Skolsky zdkon

pedagogicka dokumentacia materskej skoly

dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych podmienok v triede
skvalitnenie materialno-technického vybavenia a zlepSenie podmienok pri edukacnom
procese

rozvoj komunikacnych kompetencii deti

rozvoj schopnosti riesit’ problémy

podiel na zvySovani kultirnosti $kolského prostredia

vyhodnotenie aktivit deti v prvom polroku Skolského roka
predlozenie kompletnej triednej agendy zastupkyne materskej Skoly
zvysenie starostlivosti o Ziakov vyZadujuci osobny pristup

kniha ako zaklad novych vedomosti, jej postavenie v Zivote deti

tolerantnost’ a humannost’ pri pomoci kamaratom s problémami

zvySovanie dodrZiavania bezpecnostnych opatreni najmid na spolo¢nych Skolskych
akciach

zvySovanie telesnej a dusevnej kondicie

podielat’ sa na vypracovani planu prace materskej Skoly

uzavriet’ triednu dokumentaciu

5.7 Mimotriedna ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Mgr. Daniela Sirovd

vediica Metodického zdruzenia za MS, dodrziava ustanovenia ZP, PP, SP, POP MS SR,
BOZP, CO, PO, zodpoveda za objednavanie, vyfinancovanie a rozdelenie pracovnych zoSitov
pre deti, zodpoveda za didakticka techniku a pomocky — kazety, CD, DVD, PC, tablety,
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tlaciaren. Estetiku triedy, vyzdoba interiéru triedy. Dopliiuje a aktualizuje informacie na
internete. Triedna ucitel’ka v triede s VJS.

Mgr. Betatrica Kovacova

¢lenka Metodického zdruzenia za MS, dodrZiava ustanovenia ZP, PP, SP, POP MS SR,
BOZP, CO, PO, platby rodicovského prispevku, pravidelna vymena nasteniek, estetika
vstupnych priestorov materskej Skoly v Satni, zodpoveda za kniznicu a za sklad pomocok,
spolupracuje na preklade Skolskej dokumentacie ainformacii pre rodiCov v jazyku
mad’arskom. Konzultuje s rodi¢mi v triede s VIM o ich pobyte v MS. Vedie informativnu
stranku pre rodi¢ov na internete.

Bc. Monika Lami

&lenka Metodického zdruzenia za MS, dodrZiava ustanovenia ZP, PP, SP, POP MS SR,
BOZP, CO, PO, platby rodi¢ovského prispevku, pravidelnd vymena nasteniek, estetika
vstupnych priestorov materskej Skoly v Satni, vedie Skolsku kroniku, prispieva na internetovu
stranku pre rodicov.

Okrem tychto ¢innosti sa vSetky ucitel’ky budu podiel’at’ na organizécii exkurzii, prehliadok,
sttazi, slavnostnych podujati a d’al§ich aktivit naSej materskej Skoly — v Case mimoriadnej
situacie v suvisloti s Covid 19 podl'a moznosti.

5.8 Plan spoluprice so zakladnou S§kolou

» ucitelky materskej Skoly navstivia ziakov prvého rocnika, aby zistili mieru a uroven
ich adaptacie na prostredie ZS.

> ucitel’ky materskej $koly budi napomocné pri zéapise deti do 1. roénika ZS a podaju
dolezité informacie o Skolopovinnych det'och.

> ucitelka prvého ro¢nika ZS uskutoéni zabavnou formou vyuéovaciu hodinu, za tcasti
deti predskolského veku, ktoré sa tymto sposobom oboznamia S prostredim, ktoré
budu navstevovat'.

» Venovat zvySenu logopedicku starostlivost’ buducim prvakom a désledne dohliadat
na spravne uchopenie ceruzky, aby nebolo potrebné deti v prvom ro¢niku pretcat’.

V zmysle vyhlasky MS SR & 306/2008 Z.z. o materskej $kole v zneni zmien a doplnkov

vyhlagky &. 308/2009 Z.z. a po prerokovani na plenarnej schodzi Rady rodi¢ov pri MS v 17
a odsuhlaseny zriad’ovatel'om.
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V pripade pretrvavajucich obmedzeni v suvislosti s pandémiou Covid 19 sa
neuskutocnia Ziadne hromadné podujatia, ani verejné predstavenia deti materskej Skoly

5.9 Plan akcii, podujati a prezentacie na verejnosti v §kolskom roku 2020/2021

Termin

Akcia

Zodpovedné

September

Plenarna schodza RR
Turistickd vychadzka
Navsteva muzea

ucitel’ky

Oktober

Vystava zeleniny a ovocia
CvicCenie rodic¢ia s detmi
Pustanie Sarkanov
Tekvickova slavnost’

ucitel’ky

November

Cvicenie rodicia s detmi
Vystupenie pre dochodcov
Névsteva muzea, galérie

ucitel’ky

December

Mikulas v MS
Tvorivé dielne — viano¢né variacie

Viano¢na besiedka v KD — Vianoce pre

kazdého

ucitel’ky

Januar

Zimné Sportové hry
Divadelné¢ predstavenie

ucitel’ky

Februar

Otvorena hodina v ZS
FaSiangovy tyzden — maskarny ples
Triedny projekt — letime do vesmiru

ucitel’ky

Marec

Navsteva kniznice
Velkono¢na tvoriva dielna
Brigada

ucitel’ky

April

Prebudzanie jari - zahradnici v MS
Chranime prirodu - Denl zeme
Néavsteva miestnej zvieracej farmy

ucitel’ky

Den matiek

Turistika — vodné toky
Navsteva dopravného ihriska
Dome Karoly nap

ucitel’ky

Jun

MDD - hry a sutaze
Den otcov
Rozlucka s predskolakmi

ucitel’ky

Plan akcii bude dopliany aj podas Skolského roka a prisposobeny epidemiologickym

podmienka,




5.10 Funkcie ¢lenov pedagogického zboru

Pedagogicki zamestnanci plnia povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, podla platnej
legislativy, dodrZiavaju plan prace, $kolsky poriadok, pracovny a organiza¢ny poriadok ZS
s MS.

Plnia zarovei povinnosti, ktorymi ich poveri zastupkyiia riaditel'a pre MS.

Spolupodiel’aji sa na nerusenom chode prevadzky materskej $koly, dodrziavaju poriadok na
zverenom pracovisku. dbaju o bezpeénii prevadzku na celom tiseku MS.

Koordinator styku so ZS Broczké Csilla
Organizator Sportovych akcii Mgr. Daniela Sirova
Organizator kult. spol. podujati Mgr. Beatrica Kovacova
Koordinator styku s RR a OU Csilla Broczka
Koordinator MZ Mgr. Daniela Sirova

Zaujmovy kruzok v §kolskom roku 2020/2021:
Krazok regiondlnych a miestnych tradicii
Krazok anglického jazyka

Krazok umeleckych ¢innosti

Organy Skolskej samospravy

zmeny v zmysle Gpravy Vyhlaska MSSR ¢&. 230 z 3. juna 2010 — 11 ¢lenov (§2)

Rada Skoly Titul, priezvisko, meno
predseda Mgr. Daniela Sirova
pedagogicki zamestnanci PaeDr. Katalin Gelle
nepedagogicki zamestnanci Jozef Bujak
zastupcovia rodicov Veronika Horvath
Zuzana Miklésova
AlZbeta Beckova
Timea Pémova
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zastupca zriad'ovatela

Mgr. Helena Vicianova
Tomas Majkut

Maria Zakarova

Marta Varga

Vybor RZ:

Zastupca rodi¢ov za MS

p. Zuzana Miklosova

v Rade skoly
Dévernik TVIM p. Mgr. Aniko6 Darida
Dovernik TVIS p. Zuzana Mikldsova
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6 ZAVER
» Plan prace skoly vypracovala zastupkyna riaditel'a pre materska skolu.

» Plan prace bol prerokovany a schvaleny kolektivom ucitelieck materskej Skoly na
pedagogickej rade dia 21. 8.2020

> Plan prace bol predloZeny riaditelke ZS s MS K. Domeho s vyudovacim jazykom
mad’arskym Iza dna 31.8.2020.

Podpisom potvrdzujem, Ze som bola oboznamena s Planom prace pre usek MS na $kolsky rok
2020/2021.

Pedagogicki zamestnanci

Csilla Broczka

Mgr. Beatrica Kovacova

Bc. Moénika Lami

Mgr. Daniela Sirova

Vypracovala zastupkyna riaditel'a materskej skoly Csilla Broczka spolu s kolektivom
materskej Skoly.

Zastupkyna riaditel'a pre MS Riaditel’ka ZS s MS 1za
Csilla Broczka
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