Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Nezabudka IZa — Zakladna Skola s Materskou Skolou K.
Domeho s vyuéovacim jazykom madarskym, Datelinova 296, 946 39 l7a za
Skolsky rok 2019/2020

1. Prerokovanie v pedagogickej rade:

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2019/2020 bola
prerokovand pedagogickou radou dna 21. 8. 2020.

Csilla Broczka
Zast. Riad. pre MS
2. Prerokovanie v Rade skoly:

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok
2019/2020 bola prerokovana Radou $koly dra 30. 9. 2020

Mgr. Daniela Sirova

Predseda Rady skoly



Vychodiska a podklady:

1. Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 zo 16. 12.2005 o Strukture a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skél a skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenia MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR €. 9/2005.
3. Koncepcia rozvoja skoly na roky .

4. Plan prace skoly na Skolsky rok 2019/2020.

5. Plan prace MZ MS Nezabudka IZa na $kolsky rok 2019/2020.

6. Pegagogicko-organizacné pokyny na sk. rok 2019/2020

7. Rokovaci poriadok pedagogickej rady. Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za $kolsky rok 2019/2020 vypracovala: Csilla Broczka, zast. Riad. pre M$



. Zakladné informacie o materskej sSkole

1. Identifikacné Gdaje

Nazov 3koly ZS s MS K. Domeho s vyu€ovacim jazykom madarskym
Adresa koly Datelinova 296, 946 39 l7a

Tel. cislo 0911 493 751

e-mailova adresa csillabroczka @post. sk

Zriadovatel Obec lZa

2. Veduci zamestnanci

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Katarina Dudasova Riaditel Skoly
Csilla Broczka Zast. Riad. pre MS
Andrea Lebodova Veduca S)

3. Rada skoly

Za Matersku Skolu v Rade Skoly pdsobili v roku 2019/2020 za pedagogickych zamestnancov
Mgr. Daniela Sirova, za rodic¢ov p. Zuzana Miklésova.

4. Iné poradné organy skoly

Cinnost pedagogickej rady

Pedagogicka rada, zloZena z ¢lenov pedagogického kolektivu sa v Skolskom roku 2019/2020 riadila
Rokovacim poriadkom pedagogickej rady pri MS 17a. Pedagogicku radu zvolavala a viedla zast.
Riaditelky pre MS . V tomto $kolskom roku zasadala pedagogicka rada kazdy mesiac. Obsah rokovani
je zapisany v prisludnych zapisniciach.

Cinnost Metodického zdruZenia

Metodické zdruZenie sa riadilo Planom ¢innosti metodického zdruzenia na Skolsky rok
2019/2020. Veducou metodického zdruzenia bola Mgr. Daniela Sirova a ¢lenmi st vietci
pedagogicky zamestnanci. Na zasadaniach metodického zdruZenia si ¢lenovia zvySovali
metodicku a odbornu Uroven, riesili aktualne metodické problémy, vymienali si skdsenosti
a sprostredkovali informacie zo vzdelavani. Zasadnutia sa uskutocnili 4 x v Skolskom roku
a obsah je zapisany v zapisniciach.



5. Uplatiované vzdelavacie programy

Vekova kategdria 3 — 6 Skolsky vzdelavaci program Nezébudka. Plnenie cielov $kolského
vzdeldvacieho programu sa realizovalo prostrednictvom tohto programu. Ucebné osnovy materskej
Skoly su spracované do Styroch tematickych celkov suvisiacich s roénymi obdobiami. Kazdy celok
obsahuje osem az trinast tém, vzdeldvacie oblasti, podoblasti, vykonové standardy a navrhy stratégii.
Vypracovany bol kolektivom pedagogickych zamestnancov v sulade so Statnym vzdelavacim
programom pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach.

II.  Udaje o detoch
Trieda v vychovnym jazykom slovenskym:
Spolu: 12
3-4rocCné: 5
4 -5rocné: 3
5-6rocné: 4
Trieda s vychovnym jazykom madarskym:
Spolu: 19
3—-4rocné: 8
4 -5rocné: 4
5-6rocné: 7

Odklad povinnej skolskej dochadzky malo 2 dieta.

lll. Pedagogicky a nepedagogicky zamestnanci Skoly

1. Fyzicky pocet zamestnancov a plnenie kvalifikacného predpokladu
pedagogickych zamestnancov

Zamestnanci MS spolu: 5

- Ztoho pedagogickych zamestnancov : 4
- Ztoho nepedagogicky zamestnanec: 1



2. Udaje o kontinualnom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky
rok 2019/2020

Csilla Broczka
Mgr. Mdrta Szokolova
Mgr. Daniela Sirova

Bc. Mdnika Lami

Pedagogicki zamestnanci si obnovovali, zdokonalovali a rozSirovali profesijné kompetencie aj
samostudiom aktudlnej pedagogicko-metodicke;j literatury. Ziskané poznatky tvorivo
aplikovali do vychovno-vzdeldvacieho procesu a na zasadaniach metodického zdruzZenia a
pedagogickej rady si svoje skusenosti odovzdavali. 1 ucitelka pocas roka absolvovala pripravu
na samostatného ucitela pod vedenim pani ucitelky Csilly Broczkej.



V. Aktivity Materskej Skoly v roku 2019/2020
Datum | Nazov aktivity Zucastneni Vyhodnotenie ciela,
aktivity, prinos
9/2019 | Den otvorenych dveri Deti Prezentacia MS pre
a rodicia, verejnost
vietci
zamestnanci
9/2019 | Navsteva muzea v lZi Vsetky deti Rozvijat znalost
regiondlnych tradicii
9/2019 | Sarkaniada Vsetci Pastanie Sarkanov,
zoznamenie sa s rodi¢mi
10/2019 | Tekvic¢kova slavnost vsetci Spolo¢né podujatie rodicov,
deti a zamestnancov MS
10/2019 | Jesennd brigada Deti a Rozvijanie
zamestnanci | enviromentalneho
povedomia, ziskanie
pracovnych zru¢nosti
10/2019 | Vystupenie pre seniorov Predskolaci Rozvijat povedomie
o rodine a pomoci starSim
12/2019 | Tvoriva dielna - viano¢na vsetci Podpora obecného
podujatia
12/2019 | Stretnutie s MikulaSom vsetci Regionadlne tradicie
12/2019 | Vianoce pre kazdého vsetci Poznavanie regiondlnych
tradicii, verejna prezentacia
6/2020 | Rozlic¢ka s predskolakmi vietci Slavnostny rozlucka

Od 13. 3. 2020- 1. 6. 2020

Covid 19

Distan¢né vzdelavanie




3. Projekty, do ktorych sa Materska $kola zapojila
VUC Nitra — Podpora kultury — usitie krojov 1Zanskych — podané — nehodnotené
Svet plasteliny — 8 plasteliny

Projekt UNESCO — Leanyvar

V. Priestorové a materialno-technické podmienky Materskej Skoly

V skolskom roku 2019/2020 sme mali v prevadzke dve triedy, ktorych priestorové a funkéné ¢lenenie
a vybavenie bolo v stlade s vyhlaskou MZ SR €. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez. V spoluprdci s rodi¢mi sme uskutocnili dpravu zelene na skolskom
dvore. Cely kolektiv zamestnancov vytvaral prijemné a estetické podmienky, podielal sa na Uprave
prostredia a vyzdobe priestorov. Na zaklade kontroly Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
bolo zistené, Ze kapacita deti vzhladom na detské toalety je mozna na 30 deti, pretoze mame 6
detskych toaliet.

V buducnosti bude potrebné:

- Vymalovat priestory tried materskej skoly
- Obnovit skolsky dvor

- Doplnit piesok do pieskoviska

- Zabezpetit funkény nabytok do MS pre deti

VI. Financné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly

Vychova a vzdeldvanie v materskej Skole sa v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov uskutocnuje za Ciasto¢nu Uhradu. Zadkonni zastupcovia
prispievali na ¢iasto¢nu Uhradu vydavkov za pobyt dietata v materskej skoly vyskou
10 € mesacne, ktory urcil zriadovatel.
Z tohto prijmu sa hradili:

- Kancelarsky a vytvarny material

- Uc&ebné pomocky a hracky

- Digitalne technolégie

Financny prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti rok pred plnenim povinnej skolskej
dochadzky zabezpecdovalo ministerstvo skolstva zriadovatelovi, ktory ich poskytoval
materskej Skole. Z uvedeného prispevku sa hradili:

-didaktické a ucebné pomocky pre predskoldkov, tonery,



VII. SWOT analyza - oblasti, v ktorych materska skola dosahuje dobré
vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba Uroven vychovy a
vzdeldvania zlepsit, vratane navrhov opatreni

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- Kvalifikovanost uciteliek - Slaba finan¢na motivacia uditelov
- Dobra spolupraca so zriadovatefom - Spoloéensky nedocenené postavenie
- Dostatok moznosti na aktivity ucitela

- Rodinna atmosféra MS

PRILEZITOSTI RIZIKA
- Dobré podmienky na vychovu - Strata motivacie ucitelov a vyhorenie
a vzdelavanie . - Nezdujem mladej generdcie o vykon
- Prezentacia MS na Verejnosti uéitel'skej profesie
- Zapadjanie sa do projektov - Zvysenie mnozstva administrativnej
- Uplatiovanie digitalnych technolégii prace pre utitelov a riaditelov
a vyuZivanie interaktivnych pomécok - Zvysujuci sa vek zamestnancov

- Vyutzitie dedinského prostredia pri
vychove a vzdelavani

- Miestne regionalne tradicie

- Dungj

Opatrenia na odstranenie slabych stranok (nedostatkov):

- motivovat zamestnancov k zvySeniu vykonnosti, samostatnosti a aktivity benefity

- zlepSovat postavenie ucitela v spolo¢nosti aktivnejSim prezentovanim sa na verejnosti

VIl. Dalsie informacie o MS

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v materskej skole

Proces edukacie v materskej Skole a podmienky vychovy a vzdelavania upravuje v zmysle
platnej legislativy Skolsky poriadok materskej $koly a Prevadzkovy poriadok materskej $koly.
Psychohygienické podmienky vymedzené v tychto dokumentoch upravuju usporiadanie
¢innosti s prihliadnutim na uspokojenie zakladnych potrieb deti, reSpektovanie Specifik
detského veku a rovnomerného rozdelenia zataze a oddychu pocas dna. Vyssie uvedené
dokumenty st dostupné zamestnancom a zakonnym zastupcom deti v MS. Psychohygienické
podmienky su na dobrej Urovni.



2. Krazkova éinnost

Nazov kruzku Zameranie Pocet deti Vedenie krdzku
Pohybovy kruzok V ramci Narodny vsetky Mgr. Daniela Sirova
akény plan v prevencii
obezity na roky 2015 —
2025 — Pohybom ku

zdraviu
Krdzok regiondlnych | Prezentdcia na vsetky Mgr. Marta
tradicii verejnosti — Szokolova , Gsilla
vystupenia v ramci Broczka

Obecnych podujati

Anglicky jazyk Oboznamit sa s vsetky Bc. Mdnika Lami
jazykom

3. Spolupraca skoly

3.1 Spolupraca s rodinou

V spolupraci s rodinou sme poskytovali zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo v
oblasti rozvoja potencidlu deti, v oblasti zaskolenia a adaptdcie na prostredie materskej
Skoly. Individudlne konzultacie boli poskytované podla zaujmu zdkonnych zastupcov deti a
potrieb ucitelov. Spolo¢né aktivity pre deti a rodi¢ov poskytli socidlne kontakty detom a
rodiéom a umoznili rozvijat osobnostné predpoklady deti v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom. Nadalej povaZujeme za vhodné rozvijat spolupracu s rodinou a zvysSovat
angazovanost rodi¢ov na Zivote a chode Skoly.

3.2 Spolupraca so zakladnou Skolou

Spolupréca so zdkladnou Skolou Karolya Domeho v 1Zi bola zamerand na pripravu deti
na vstup do $koly. Deti predskolského veku sa navitevou v ZS oboznamili s prostredim,
spoznali proces vyuéby, do ktorého sa mali moznost aj zapojit. V spolupréaci so ZS sme
informovali rodi¢ov o pripravovanom dni otvorenych dveri, o konani zapisov a inych akciach
ZS. Deti sa zU&astnili na zéklade suhlasu rodicov a aktivity ZS na pozorovani vyucovacieho
procesu.

3.3 Spolupraca so Skolskou jedalfiou

V kolskom roku 2019/2020 sme pokracovali v realizacii: - Program Skolské ovocie,
Program: Zeleninkovo. V spolupraci so skolskou jedalfiou sme zabezpecovali pitny rezim.
Kvalita stravovania sa zvySovala zaradovanim jedal podla novych receptur. Zaklady zdravého
Zivotného Stylu sme u deti utvarali aj prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na
zdravé stravovanie a dostatocény pitny rezim ako sucast programu Akény plan prevencie proti
obezite.



VIll. Vyhodnotenie plnenia cielov/uloh koncepcie rozvoja sSkoly

Ciele a ulohy, ktoré sme si stanovili v Koncepcii rozvoja Skoly do roku 2020 su redlne a
splnitelné. Ocakdvanym prinosom by malo byt skvalitnenie Urovne predprimarneho
vzdeldvania a zlepSenie spoluprdce so vSetkymi zi¢astnenymi stranami.

Ciele a ulohy, ktoré sme si vytycili, plnime priebezne.

1. Strategické ciele

- nadalej sme sa zameriavali na ziskavanie a rozvoj klti¢ovych kompetencii u deti — tvorba
novych projektov, rieSenie problémov spojenych s edukacnym procesom

- vytvarali sme podmienky a prostredie pre rozvoj digitalnej gramotnosti deti —

- poskytovali sme dostatok aktivit obohacujucich Zivot deti v materskej Skole

- organizovali sme dostatok pohybovych aktivit smerujucich k posilfiovaniu zdravého
Zivotného stylu

- vytvarali sme podmienky a aktivity smerujuce k rozvoju environmentdlneho citenia
separovanie papierového odpadu

- priebeine sme vylepSovali priestory interiéru a exteriéru — estetizacia a vyzdoba k
roznym prilezitostiam a akciam s prihliadnutim na regionalne a miestne tradicie

2. Ucebné ciele

- odburavali sme klasické metddy vyucovania a uprednostnovali metédy smerujice k
aktivnemu a zazitkovému uceniu deti s vyuzitim edukacie v centrach, k skupinovej a
individudlnej praci

- zaradovali sme do edukacného procesu vyuZivanie digitdlnych technolégii
- pracovali sme s detmi s logopedickymi problémami

3. Interpersonalne ciele

- vytvarali sme prostredie a klimu, ktoré vedu k pohode na pracovisku

- rozvijali pozitivne partnerské vztahy ucitel — dieta, uditel— rodic¢

- upevnovali kooperaciu ucitelov

4. Materialno - technické ciele
- podielali sa na tvorbe novych uc¢ebnych pomécok — ndkup a vyroba vlastnych pomdcok
ucitelkami



hladali sme nové mozZnosti na ziskavanie finanénych prostriedkov — realizacia
grantovych projektov

5. Ciele v oblasti riadenia

vytvorili sme priestor pre skvalitnenie vnutro-skolskej kontroly — kontrolna cinnost,
hospitacie

6. Ciele v oblasti spoluprace s rodinou, institiciami a v oblasti prezentacie Skoly na
verejnosti
zlepsil sa informacny systém Skoly pomocou informacnych technoldgii
uskutocnili sme den otvorenych dveri
Informujeme rodicov na stranke FB
Vytvarame webovu strdnku materskej Skoly

7. Covid 19
v sUvislosti s pandémiou Covid 19 a na zdklade vzniknutej mimoriadnej situdcie,
materska skola bola od 16. 3. 2020 v prerusenej prevadzke
kontakt s rodi¢mi bol cez internetovu stranku FB
deti tyZzdenne dostavali informacie o aktudlnej téme tyzdna, rodi¢ia si mohli s detmi
plnit dlohy, ktoré ich vzdelavali v danej téme
rodicia sa aktivne zaujimali o rozvijajuce Cinnosti, v ktorych im ucitelky boli virtudlne
napomocné
rodicom boli aj doddvané pomobcky a pracovné listy, za platnych hygienickych
a epidemiologickych podmienok
1. 6. 2020 sa po preruseni obnovil vychovno-vzdelavaci proces, podla pokynov
Ministerstva kolstva, do MS nastupilo 10 deti do jednej triedy
MS mala prevadzku prvé dva julové tyZzdne, potom sa prevadzka prerusila do 31. 8.
2020



